KRIiZOVY PLAN V CSS - LIPA
vypracovany 16. 03. 2020

Podl'a odporuc¢aného postupu Ministerstva zdravotnictva SR a Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny SR, pre poskytovatelov socidlnych sluzieb v suvislosti s nebezpecenstvom
Sirenia infekcie spdsobenej koronavirusom, je vypracovany nasledovny materidl na
zabezpeCenie maximalnej ochrany zdravia prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov pred
ochorenim sposobenym koronavirusom COVID - 19.

Délezité telefonne &islo RUVZ Trenéin :
mobil: 0911/ 763 203
telefon: 032/ 65 095 11
Fax: 032/65 219 97

l. Planovacia faza

1. Vedenie CSS - LIPA ma kazdy pondelok pravidelné ranné stretnutie, ktorého sa
zucastiluju:

- riaditel’

-veduca ekonomicko - prevadzkového useku

-veduca socialno - zdravotného tseku

-zdravotna sestra

2. V stretnutiach pokracovat’ kazdy tyzden. Na stretnutiach sa bude prekonzultovat’ aktudlna
situacia na Slovensku a hlavne v CSS - LIPA ( klienti a zamestnanci — zdravotny stav) Dalej
je potrebné sledovat’ aktualne nariadenia a vyzvy vlady, hlavného hygienika a nariadenia
predsedu TSK.

3. Na néastenkach CSS - LIPA budl nad’alej podavané informdcie o dodrziavani hygieny
(klienti aj zamestnanci) o nastrahach koronavirusu ako sa pred nim chranit’.

4. Nad’alej realizovat’ porady zamestnancov a podavat’ informacie o povahe virusu, hygiene
a dokladnej dezinfekcii vnUtorného prostredia, vratane dezinfekcie kl'uCiek na dveréch,
dotykovych ploch a toaliet. Uloha stanovena trvalo az do odvolania.

5. Vytvorit’ krizovy §tab, ktory bude sluzit’ na organizovanie a riadenie pripadného nudzového
stavu v CSS - LIPA v pripade rozsirenia koronavirusu a karantény v CSS - LIPA.

6. Krizovy §tdb vytvori krizovy plan pre zabezpecenie vSetkych ¢innosti aby mohlo nase
zariadenie socialnych sluzieb fungovat’ aspont v nidzovom rezime.

7. Musi fungovat’ dodéavka tepla, teplej vody, prisun surovin pre kuchynu, priprava celodenne;j
stravy, opatrovatel'sky proces pre klientov a atd’.

8. Priloha ¢.1 tvori telefonny zoznam zamestnancov CSS - LIPA, ktory sa pouzije v pripade
zabezpecCovania vypadku niektorého zamestnanca pocas zmeny.



9. Riaditel CSS - LIPA musi byt v€as informovany o kazdej zdmene zamestnanca pocas
zmeny.

I1. Uréenie krizového $tabu v CSS - LIPA

Krizovy §tab v CSS - LIPA bude pozostavat’ z tychto zamestnancov:

1. Riaditel’ mobil: 0901/918 600
2. Vedtca ekonom.- prevadzkového tseku mobil: 0901/918 601
3. Veduca socialno - zdravotného tseku mobil: 0901/918 602
4. Hospodarka mobil: 0901/918 603
5. Sestra v oSetrovni mobil: 0901/918 604

I11. Plan reprofilizacie 16Zok v CSS - LIPA

1. Plan reprofilizacie uréenych 16zok sa pouzije a vytvori len v pripade nariadenia
rozsiahlejSej izolacie klientov a zamestnancov alen za predpokladu, Ze infikovani klienti
koronavirusom uz  nebudd hospitalizovani vo Fakultnej nemocnici Vv Trencine pre
nedostato¢nu kapacitu 16zok.

2. Na izolaciu klientov budu prednostne vyclenené 16zka v budove A na prvom poschodi pri
vyt'ahu. Stcasni klienti z ur¢enych izieb budu prest'ahovani do budovy B.

3. Pocet 16Zok vyhradenych pre infikovanych klientov bude 3x2 = 6 16zok t.j. prvé 3 izby,
4 izba bude vyclenena pre personal, ktory sa bude starat’ o klientov.

4. Strava pre infikovanych sa bude nosit’ priamo na izby ( zabezpeci urceny personal)
IV. Plan krizovych opatreni v pripade karantény v CSS - LIPA

1. Zoznam zamestnancov, ktori budu k dispozicii a nastipia v pripade karantény do krizove;j
sluzby ( nepretrzity pobyt ma prvom poschodi budovy A 24 hodin/ 7 dni) bude vypracovany
dodatocne.

2. Do krizovej sluzby buda uréeni zamestnanci.
3. Krizova sluzba ( tyzdenny cyklus) budu vykonavat’ vzdy dvaja zamestnanci.

4. Vyber zamestnancov do krizovej sluzby bude nasledovny:
a.) dobrovol'nici
b.) urcenie losom

5. Odporacanie pre zamestnancov v krizovej sluzbe: mat’ so sebou osobné vybavenie na
tyzden, hygienické potreby, lieky pre osobni potrebu, pohodlné obleCenie atd’. stravu
zamestnancov bude zabezpecovat’ CSS - LIPA.

6. Krizovy jedalny listok bude vypracovany dodatocne.



V. Cinnost’ sluzby v pripade krizového stavu

1. Cinnosti po¢as diia sa zredukujii na minimalny rozsah, tak aby zamestnanci v krizovej
sluzbe zvladli fyzicky aj psychicky napor pocas krizovej sluzby.

2. Budu sa vykonavat’ zédkladné opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské ukony, ktoré su nevyhnutné
na zachovanie zdravia a zivota klientov.

3. Volno casové aktivity sa budi vykonavat’ po dohode s persondlom, ktory je v krizovej
sluzbe. Ale je nevyhnutné ich vykonavat’, je vSak potrebné klientov udrzat’ v komfortnej zéne.

4. Zamestnanci v krizovej sluzbe su v pravidelnom dennom telefonickom kontakte s krizovym
Stabom CSS - LIPA a to podl’a potreby.

5. Kuchyia pracuje v krizovom rezime. vari jedl4 podl’a dohodnutého jedéalneho listka.

6. Zamestnanci kuchyne prichddzaju a odchadzaju do zariadenia a denny rezim maju ako
V beznej prevadzke. Rezim v jedalni pre klientov, ktori nie st nakazeni virusom sa nemeni.
Stravu v jedalni rozdavaju zdravotnicki zamestnanci, ktora je na stravovacom voziku alebo na
vydajnom okne. Strava pre klientov , ktori sit umiestneni na uzatvorenom I. poschodi sa bude
prepravovat na stravovacich vozikoch prostrednictvom vytahu. Vozik na 1. poschodie
vyvezie zamestnanec kuchyne. Takisto prazdny vozik zvezie do kuchyne kuchar. Pozor-
vozik apouzité taniere, pribor sa umyva oddelene od ostatnych tanierov. VSetko sa musi
vydezinfikovat'. Dal3i variant: pouZité taniere a pribor ostiva na 1. poschodi, riad umyvaju
opatrovatelia na 1. poschodi. Dal§i variant: Strava na 1. poschodie sa zabezpeluje
prostrednictvom obedarov, ktoré je nutné umyt’ a dezinfikovat’ hore a potom sa donesu do
kuchyne kde sa zase umyju a dezinfikuju.

7. V krizovej sluzbe budu dvaja opatrovatelia na dennej zmene a dvaja na no¢nej zmene.
Zamestnanci sa v§ak mdézu dohodnut’ na vykone sluzby operativne tak, aby zvladali naro¢nt
situaciu a mali vSetci rovnomerny priestor na oddych.

VI. Informovat’ prijimatelov socidlnej sluzby (PSS)
0 spracovani krizového planu a jeho realizacii

1. Pri vzniku karantény v CSS - LIPA st PSS primeranym spdsobom informovani o
vzniknutej situdcii tak, aby zvladli situaciu v pokoji. Realizuje socialny pracovnik.

2. Pri PSS sa zameriavame na mozny problém, ktory moéZe vzniknut aby sme zvladali
zatazovu situaciu. Socidlny pracovnik s PSS komunikuje 0 moznom probléme.

3. Socialny pracovnik dostupnymi prostriedkami realizuje nacvik pouzivania ochrannych
pomocok, uci ich si spravne umyvat’ ruky a dezinfikovat’ ich. Realizéciou aktivneho nacviku
sa snazi eliminovat’ stres a obmedzuje nepriaznivé ucinky zatazovej situacie.

4. Vyuzije stratégiu pri, ktorej sa zameria na citové prezivanie, kde cielom je znizenie
intenzity negativnych emocii, ktoré by mohli zabranit’ zvladnut' zataz. Tu vyuZivame
emocionalnu oporu ( vediet’ povzbudit’) , humor (odl'ah¢it’ situdciu ), ndbozenstvo ( verit, ze
sa situdcia zlepsi ) atd’.



VII. Zaverecné ustanovenia
1. Zamestnanci CSS - LIPA st informovani o spracovani krizového planu.

2. Krizovy plan nie je voI'ne k dispozicii zamestnancom CSS - LIPA.
3. Krizovy plan nie je pristupny verejnosti ani PSS.

Vypracoval: Ing. Igor Sumaj- riaditel’ CSS - LIPA.



